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Ερευνητής | Ανθρωποκεντρικός Ψηφιακός Μετασχηματισμός | Υπεύθυνη ΤΝ | Βιομηχανία 4.0 
και 5.0 
Υποψήφιος Διδάκτορας, Τμήμα Πολιτισμικής Τεχνολογίας και Επικοινωνίας, Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Ελλάδα  
 
Υποστηρίζοντας οργανισμούς στον ψηφιακό μετασχηματισμό τους μέσω ανθρωποκεντρικής ΤΝ, τεκμηριωμένης λήψης αποφάσεων 
και προσαρμοστικής ηγεσίας. 

 

ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΠΡΟΦΙΛ 

Υποψήφιος διδάκτορας με ερευνητικό αντικείμενο τον ανθρωποκεντρικό ψηφιακό μετασχηματισμό (Human-Centred Digital 
Transformation), την υπεύθυνη Τεχνητή Νοημοσύνη (Responsible AI) και την οργανωτική ετοιμότητα στο πλαίσιο της Βιομηχανίας 4.0 και 
5.0. Το έργο μου συνδέει την Έρευνα Επιστήμης Σχεδιασμού (Design Science Research) με την εμπειρία από ανώτατες διοικητικές θέσεις, 
με στόχο την ανάπτυξη τεκμηριωμένων προσεγγίσεων που ενισχύουν την οργανωτική λήψη αποφάσεων, την υιοθέτηση τεχνολογίας και 
τον βιώσιμο μετασχηματισμό. Περισσότερα από είκοσι έτη διοικητικής και επιχειρηματικής δραστηριότητας στην Ευρώπη και την 
Αμερικανική ήπειρο προσφέρουν το πρακτικό υπόβαθρο για τη μεταφορά της έρευνας σε πραγματικά οργανωτικά περιβάλλοντα. 
 

ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΕΡΕΥΝΑ 
Πλαίσιο ετοιμότητας 4D-DT 
Πολυδιάστατο πλαίσιο ετοιμότητας, ανεπτυγμένο μέσω 
Έρευνας Επιστήμης Σχεδιασμού και συστηματικής 
βιβλιογραφικής ανασκόπησης. 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑΣΗ 
Διαγνωστικοί ατζέντηδες ΤΝ (AI agents)  
Υποστήριξη ανθρωποκεντρικών αποφάσεων για 
την 4η και 5η βιομηχανική επανάσταση. 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 
Ανθρωποκεντρική ΤΝ 
Διακυβέρνηση ΤΝ 
Προσαρμοστική ηγεσία και ψηφιακή καινοτομία 

Η έρευνά μου αναπτύσσει πρακτικές βάση τεκμηριωμένων μεθοδολογιών που επιτρέπουν σε οργανισμούς να διαχειρίζονται υπεύθυνα 
τον ψηφιακό μετασχηματισμό, με άξονες την ανθρωποκεντρική ΤΝ, την προσαρμοστική ηγεσία και την οργανωτική ετοιμότητα.  

Μέσω της ανάπτυξης του πλαισίου 4D-DT, επιδιώκω να συμβάλω με εφαρμόσιμες μεθόδους που υποστηρίζουν οργανικό τεχνολογικό 
μετασχηματισμό με αξιοποίηση ατζέντηδων ΤΝ, διαφυλάσσοντας παράλληλα την ανθρώπινη κρίση, τη δεοντολογία και την οργανωτική 
ανθεκτικότητα. 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 

• Ανθρωποκεντρικός Ψηφιακός Μετασχηματισμός • Υπεύθυνη ΤΝ και Διακυβέρνηση ΤΝ 
• Οργανωτική Ετοιμότητα και Ψηφιακή Ωριμότητα 
• Προσαρμοστική Ηγεσία 
• Οργανωτική Αλλαγή και Ψηφιακή Καινοτομία 

• Αποδοχή και Υιοθέτηση Τεχνολογίας 
• Βιομηχανία 4.0 και Βιομηχανία 5.0 
• Κοινωνιοτεχνικα Συστήματα 

 

ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

“Towards an Adaptive Digital Transformation Readiness Framework: The Development and Implementation of the 4D-DT 
Model for Industry 4.0 and 5.0” 

Η έρευνά μου αποσκοπεί στη γεφύρωση της ακαδημαϊκής θεωρίας με την επιχειρηματική και οργανωτική πρακτική, μέσω της ανάπτυξης 
μιας μεθοδολογίας που υποστηρίζει επιχειρήσεις και οργανισμούς στην υπεύθυνη υιοθέτηση αναδυόμενων τεχνολογιών, στην 
τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων και στην καλλιέργεια βιώσιμων ψηφιακών ικανοτήτων. 

Το μεθοδολογικό πλαίσιο 4D-DT επιχειρησιακοποιεί θεωρητικές έννοιες, μετατρέποντάς τες σε δυαδικούς δείκτες ετοιμότητας. 
Παράλληλα, συνδέει τη διαγνωστική αξιολόγηση με διαβαθμισμένα επίπεδα οργανωτικής ωριμότητας και παρέχει αποτελέσματα 
προσαρμοσμένα ανά εταιρικό ρόλο, στρατηγικές κατευθύνσεις και συμπεριφορικούς παράγοντες που επηρεάζουν την ετοιμότητα και την 
ωριμότητα κάθε επιχείρησης ή οργανισμού. 

Η επικύρωση του πλαισίου βρίσκεται επί του παρόντος σε διερευνητικό στάδιο. Η επόμενη φάση της έρευνας εστιάζει στην ευρύτερη 
εμπειρική αξιολόγησή του και στην ανάπτυξη ενός διαγνωστικού περιβάλλοντος με την υποστήριξη Τεχνητής Νοημοσύνης, στο οποίο η 
ανθρώπινη κρίση διατηρεί κεντρικό και καθοριστικό ρόλο. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
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Υποψήφιος Διδάκτορας | 2022 - Σήμερα 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου - Τμήμα Πολιτισμικής Τεχνολογίας και Επικοινωνίας 
Ερευνητική εστίαση: προσαρμοστική ετοιμότητα για τον ψηφιακό μετασχηματισμό, αποδοχή τεχνολογίας, υπεύθυνη ΤΝ και Βιομηχανία 4.0/5.0. 

Global Executive OneMBA | 2011 - 2013 
Rotterdam School of Management, Erasmus University Rotterdam, Netherlands 
Διεθνές πρόγραμμα διοίκησης επιχειρήσεων, το οποίο υλοποιήθηκε σε συνεργασία με έξι πανεπιστήμια και σχολές διοίκησης από διαφορετικές χώρες: 
CUHK (Κίνα), FGV (Βραζιλία), RSM (Ολλανδία), EGADE (Μεξικό), UNC (ΗΠΑ) και GIBS (Νότια Αφρική). 

BEng (Hons), Αεροναυπηγική Μηχανική | 1994 - 1998 
City, University of London, United Kingdom 
Αντικείμενο εργασίας: Ανθρώπινοι Παράγοντες στην πρόληψη ατυχημάτων στην αεροπορική βιομηχανία. 

 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

Stergiou, G., Kavakli, E. & Kotis, K. (2023) 
“Towards a technology acceptance methodology for Industry 4.0.” Procedia Computer Science, 219, 832-839. DOI: 
10.1016/j.procs.2023.01.357 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ 

• Έρευνα Επιστημονικού Σχεδιασμού (DSR): Επαναληπτικός σχεδιασμός, βελτίωση και αξιολόγηση αποτελεσμάτων. 
• Συστηματική βιβλιογραφική ανασκόπηση βάσει PRISMA και δομημένη σύνθεση τεκμηρίων. 
• Ανθρωποκεντρική ΤΝ (Human-in-the-loop AI): Ερμηνεία και υποστήριξη αποφάσεων με ΤΝ, με διατήρηση της ανθρώπινης κρίσης. 
• Ανάπτυξη δεικτών και μετατροπή θεωρητικών εννοιών σε μετρήσιμα στοιχεία διαγνωστικής αξιολόγησης. 
• Ανάλυση πραγματικών περιπτώσεων, αξιοποίηση της ανατροφοδότησης από επαγγελματίες και διερευνητικός έλεγχος της 

εγκυρότητας της μεθοδολογίας. 
 

ΕΠΙΛΕΓΜΕΝΗ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ERUA 

10η Annual Doctoral Conference, NBU | 17 - 20 Ιουνίου 2026 
Παρουσίαση του πλαισίου 4D-DT για συμπεριληπτικό, ανθρωποκεντρικό μετασχηματισμό. 

ERUA Intensive Course, European University Βιαντρίνα | 18 - 22 Μαΐου 2026 
Συμμετοχή με επίκεντρο τον ρόλο των φοιτητών στη διακυβέρνηση και πανεπιστημιακή μεταρρύθμιση. 

SOCIN 2025, University of Macerata | 22 - 26 Σεπτεμβρίου 2025 
Παρουσίαση της προσέγγισης 4D-DT για τον μετασχηματισμό της Βιομηχανίας 4.0 και 5.0 με αξιοποίηση της ΤΝ. 

Media, Culture & Communication Summer School, Παρίσι 8 | 9 - 11 Σεπτεμβρίου 2024 
Ακαδημαϊκή κινητικότητα ERUA και διεπιστημονική συνεργασία. 

8η Annual Doctoral Conference, NBU | 22 - 26 Ιουνίου 2024 
Παρουσίαση ερευνητικού έργου σχετικά με την αποδοχή και υιοθέτηση τεχνολογιών στο πλαίσιο της Βιομηχανίας 4.0, με έμφαση στις 
έξυπνες τεχνολογίες (SMART) και στις τεχνολογίες εμβύθισης. 
 

ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ 

ERUA Human Agency Lab / AI Tamers - Συνδιαμόρφωση πρότασης 
Συμμετοχή στη διαμόρφωση φοιτητικού προγράμματος για την αυτονομία και την υπεύθυνη διακυβέρνηση της ΤΝ. 
Έμφαση στην κριτική σκέψη, την ψηφιακή ανθεκτικότητα και την υπεύθυνη συνεργασία ανθρώπου και ΤΝ. 

Προσαρμοστική Ηγεσία και Ανθρωποκεντρικός Μετασχηματισμός στην Εποχή της ΤΝ - Σχεδιασμός μαθήματος 
Σχεδιασμός προγράμματος επαγγελματικής ανάπτυξης, εγκεκριμένου από την επιτροπή της ERUA και προγραμματισμένου για τον 
Νοέμβριο. Συνδυάζει την αναστοχαστική πρακτική, την ενεργητική μάθηση και την επεξεργασία πραγματικών προκλήσεων οργανωτικής 
αλλαγής. 
ERUA Community Challenge Labs - Ανάπτυξη πρότασης 
Ανάπτυξη πρακτικού μοντέλου συνεργασίας για διεθνείς και διεπιστημονικές ομάδες. Επεξεργασία πραγματικών κοινωνικών 
προκλήσεων και παρουσίαση εφαρμόσιμων σχεδίων δράσης. 
ERUA Entrepreneurship & Innovation Commons - Ανάπτυξη πρότασης 
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Διαμόρφωση πρότασης για τη δημιουργία κοινής πλατφόρμας επιχειρηματικότητας και καινοτομίας για το σύνολο της συμμαχίας ERUA. 
Διασύνδεση φοιτητών, ερευνητών, αποφοίτων και επαγγελματιών με ευκαιρίες συνεργασίας, εξειδικευμένη γνώση, δίκτυα και 
διαθέσιμους πόρους. 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΙΑΚΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΩΝ 

• Σχεδιασμός ενεργητικής και βιωματικής μάθησης με αξιοποίηση της αναστοχαστικής πρακτικής, της μάθησης μέσω έργων, της 
συνεργατικής μάθησης και του διαλόγου μεταξύ ομοτίμων. 

• Ανάπτυξη οδηγών εκπαιδευτών, εγχειριδίων συμμετεχόντων και οπτικά υποστηριζόμενων μαθησιακών δραστηριοτήτων, καθώς και 
σχεδιασμός της δομής εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τον ανθρωποκεντρικό μετασχηματισμό. 

• Πολυετής εμπειρία στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στους τομείς της ηγεσίας, της επιχειρηματικότητας, των πωλήσεων, 
της οργανωτικής ανάπτυξης και της διοίκησης αλλαγών. 

 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΠΟΥ ΤΡΟΦΟΔΟΤΕΙ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ 

Stergiou Holdings IKE | Ιδρυτής και Διευθύνων Σύμβουλος - Ελλάδα | 2023 - Σήμερα 
Σχεδιασμός και διοίκηση επιχειρηματικών διαδικασιών με την υποστήριξη Τεχνητής Νοημοσύνης, καθώς και πρωτοβουλιών εταιρικής 
καινοτομίας και ψηφιακού μετασχηματισμού σε διαφορετικούς κλάδους. Ο ρόλος αυτός προσφέρει ένα διαρκές πεδίο εφαρμογής και 
αξιολόγησης προσεγγίσεων που αφορούν την οργανωτική ετοιμότητα, την υιοθέτηση ΤΝ, τη διοίκηση αλλαγών και την εμπειρία πελάτη. 
RedVelvetXR | Συνιδρυτής και Διευθύνων Σύμβουλος - Ελλάδα | 2021 - 2025 
Ανάπτυξη λύσεων εκτεταμένης πραγματικότητας (Extended Reality - XR) για την εκπαίδευση, την πολιτιστική κληρονομιά και τον εταιρικό 
μετασχηματισμό. Διερεύνηση της αξιοποίησης εμβυθιστικών τεχνολογιών ως εργαλείων μάθησης, συμμετοχής και ψηφιακής 
καινοτομίας. 
AboutSamos | Ιδρυτής - Ελλάδα | 2021 - Σήμερα 
Ανάπτυξη ψηφιακής πλατφόρμας για την τουριστική προβολή της Σάμου, την ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς και την ενίσχυση της 
συμμετοχής της τοπικής κοινότητας. Εφαρμογή στρατηγικών καινοτομίας αξίας, διαφοροποίησης και ψηφιακής ανάπτυξης, με 
περισσότερους από 250.000 επισκέπτες από το 2024 και παράλληλη διερεύνηση νέων μορφών ψηφιακής επικοινωνίας και 
αλληλεπίδρασης με το κοινό. 
XINTRIX S de RL | Συνιδρυτής και Διευθύνων Σύμβουλος - Μεξικό / Ελλάδα | 2014 - 2021 
Ως συνιδρυτής και Διευθύνων Σύμβουλος, ηγήθηκα της εισόδου της XINTRIX στις αγορές της Αμερικανικής ηπείρου, αναλαμβάνοντας τις 
διαπραγματεύσεις, την ανάπτυξη της αγοράς και τη δημιουργία της νέας εταιρικής ταυτότητας. Διαμόρφωσα στρατηγική διαφοροποίησης 
που ενίσχυσε το ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα και οδήγησε σε συνεργασία με την κυβέρνηση του Nuevo León, στο πλαίσιο της 
στρατηγικής της για τη Βιομηχανία 4.0. Η εμπειρία αυτή συνέβαλε ουσιαστικά στη διαμόρφωση των ερευνητικών μου ενδιαφερόντων 
γύρω από την αποδοχή τεχνολογίας, τον ψηφιακό μετασχηματισμό και την οργανωτική ετοιμότητα. 
Ecocarspa S de RL | Συνιδρυτής και Διευθύνων Σύμβουλος - Μεξικό | 2013 -2016 
Συνίδρυσα και συνέβαλα καθοριστικά στην ανάπτυξη μιας επιχείρησης βιώσιμων υπηρεσιών με τεχνολογική υποστήριξη, η οποία πέτυχε 
τεκμηριωμένη εξοικονόμηση άνω των 32 εκατομμυρίων λίτρων νερού. Ηγήθηκα των διαπραγματεύσεων για την πώληση της ψηφιακής 
εφαρμογής, της ανάπτυξης του μοντέλου franchise σε διαφορετικές περιοχές του Μεξικού και των στρατηγικών συνεργασιών με 
προμηθευτές, με πρόσβαση σε 10.000 σημεία πώλησης παγκοσμίως. Η εμπειρία αυτή συνέβαλε ουσιαστικά στην έρευνά μου γύρω από 
τον ψηφιακό μετασχηματισμό, την καινοτομία και την οργανωτική αλλαγή. 

Wings Consulting & Business Development | Ιδρυτής - Μεξικό | 2011 - 2013 
Ίδρυσα συμβουλευτική δραστηριότητα με εξειδίκευση στον οργανωτικό μετασχηματισμό, την ηγεσία στελεχών και την επιχειρηματική 
ανάπτυξη. Σε συνεργασία με το EGADE Business School, ανέπτυξα προγράμματα εκπαίδευσης στελεχών που έθεσαν τις βάσεις για τα 
μετέπειτα ερευνητικά μου ενδιαφέροντα γύρω από την οργανωτική αλλαγή και την προσαρμοστική ηγεσία. 
 

ΠΡΟΓΕΝΕΣΤΕΡΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

• Wings Marketing and Management Training BV, Ιδρυτής, Ολλανδία (2007 - 2011): Ανάπτυξη συστημάτων εκπαίδευσης στελεχών και 
διοίκηση εμπορικών δραστηριοτήτων υψηλής ανάπτυξης σε διαφορετικές ευρωπαϊκές αγορές. 

• Eloquent Marketing UK Ltd, Ιδρυτής, Ηνωμένο Βασίλειο (2002 - 2007): Δημιουργία και διοίκηση εμπορικών δραστηριοτήτων, καθώς 
και ανάπτυξη προγραμμάτων εκπαίδευσης πωλήσεων και οργανωτικής ανάπτυξης, συμβάλλοντας στην εξέλιξη και επέκταση της 
νεοφυούς επιχείρησης. 

• Hellenic Army Aviation, Μηχανοσυνθέτης Αεροσκαφών, Ελλάδα (2000 - 2001): Βασική τεχνική εκπαίδευση και ανάληψη 
εκπαιδευτικών και τεχνικών καθηκόντων σε ελικόπτερα UH-1H. 
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• Airbus Group, Εκπαιδευόμενος, Γαλλία (1998 - 1999): Ολοκλήρωση εκτεταμένης πρακτικής άσκησης στις Customer Support 
Services, με συμμετοχή σε περισσότερα από 60 έργα μηχανικής σε πολλαπλά τμήματα. Βράβευση ως Trainee of the Year και λήψη 
πέντε προτάσεων συνέχισης στην Airbus, σε τομείς όπως Engineering, Customer Support, Sales, Marketing και Military Programmes. 

 

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΕΡΕΥΝΑ, ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΓΝΩΣΗΣ 

• Πλαίσιο 4D-DT: Ανάπτυξη μεθοδολογίας Έρευνας Επιστήμης του Σχεδιασμού (Design Science Research) για την αξιολόγηση της 
οργανωτικής ετοιμότητας για τον ψηφιακό μετασχηματισμό. 

• Ανθρωποκεντρική ΤΝ: Εννοιολογική ανάπτυξη οργανωτικών διαγνωστικών εργαλείων με υποστήριξη ΤΝ, τα οποία συνδυάζουν την 
ανθρώπινη κρίση με την τεκμηριωμένη υποστήριξη της λήψης αποφάσεων. 

• Συνεργασία με τον κλάδο: Υλοποίηση έργων υιοθέτησης τεχνολογίας, στρατηγικής για τη Βιομηχανία 4.0 και καινοτομίας, σε 
συνεργασία με εταίρους από τη βιομηχανία, την ακαδημαϊκή κοινότητα και τον δημόσιο τομέα. 

• Εκτεταμένη πραγματικότητα: Συνίδρυση νεοφυούς επιχείρησης και ανάπτυξη λύσεων XR, για την εκπαίδευση, την πολιτιστική 
κληρονομιά και τον οργανωτικό μετασχηματισμό. 

• Στρατηγική καινοτομίας: Εφαρμογή μεθοδολογιών καινοτομίας αξίας και διαφοροποίησης στην εμπορική αξιοποίηση τεχνολογίας και 
την οργανωτική ανάπτυξη. 

 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΓΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης στελεχών στην ηγεσία, τον οργανωτικό μετασχηματισμό και την καινοτομία σε 
Ευρώπη και Αμερική. Μεταφορά τεχνογνωσίας και υποστήριξη σε περισσότερους από 50 οργανισμούς, και συμβολή στην 
επαγγελματική, επιχειρηματική και στρατηγική τους ανάπτυξη. Εκπαίδευση άνω των 30.000 συμμετεχόντων στους τομείς των 
πωλήσεων, της ηγεσίας και της επιχειρηματικότητας. 
 

ΔΙΑΧΥΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 

• Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και συγγραφή βιβλίων για την ηγεσία, την επιχειρηματική ανάπτυξη, τη στρατηγική πωλήσεων, τον 
οργανωτικό μετασχηματισμό και την ψηφιακή καινοτομία, με προγραμματισμένη έκδοση μετά την ολοκλήρωση της διδακτορικής 
έρευνας. 

• Δημιουργία άρθρων, εκπαιδευτικών βίντεο και ψηφιακού περιεχομένου που μετατρέπουν ερευνητικά τεκμηριωμένες έννοιες σε 
πρακτική γνώση για στελέχη και επαγγελματίες. 

• Ανάπτυξη και διαχείριση επαγγελματικού ιστοτόπου και ψηφιακής πλατφόρμας γνώσης, με περισσότερους από 22.000 αναγνώστες, 
για τη διάχυση της γνώσης και τη σύνδεση με το ευρύ κοινό. 

• Παρουσίαση επιχειρηματικής δραστηριότητας XINTRIX ως μελέτης περίπτωσης από το EGADE Business School στο Μεξικό. 
 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

Επιδιώκω διεπιστημονικές συνεργασίες με πανεπιστήμια, επιχειρήσεις και δημόσιους φορείς στους τομείς της ανθρωποκεντρικής ΤΝ, του 
οργανωτικού μετασχηματισμού και της ψηφιακής καινοτομίας, καθώς και τη συμμετοχή σε ευρωπαϊκές ερευνητικές πρωτοβουλίες που 
συνδυάζουν την επιστημονική τεκμηρίωση με την πρακτική εφαρμογή. 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ 

• Υπότροφος του Ιδρύματος Ωνάση. 
• Φοιτητικός Πρεσβευτής της ERUA στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου (2025 - 2026). 
• Πρόεδρος του Ελληνικού Δικτύου Αποφοίτων MBA του Rotterdam School of Management (RSM, 2011 – 2013). 
• Αποδέκτης περισσότερων από 40 διεθνών βραβείων επίδοσης και αριστείας σε ανώτερες διοικητικές και ηγετικές θέσεις. 
• Διεθνής ομιλητής με θεματολογία τον ψηφιακό μετασχηματισμό, τη Βιομηχανία 4.0 και την οργανωτική καινοτομία. 

 

ΓΛΩΣΣΕΣ 

Ελληνικά Μητρική Γλώσσα 

Αγγλικά Επαγγελματική και Ακαδημαϊκή Χρήση 

Ισπανικά 
Ολλανδικά 

Επαγγελματική Επάρκεια 
Βασικό Επίπεδο 
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ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ 

Ιστότοπος: www.georgiostergiou.com 
 
Email: gstergiou@me.com | georgiostergiou@aegean.gr 
 
Τηλέφωνο: +30 697 197 2076 
 
Τοποθεσία: Σάμος, Ελλάδα 
 

Περισσότερα για την έρευνα, το επαγγελματικό μου έργο, τις 
δημοσιεύσεις και τα τρέχοντα έργα μου. 
 

 
 

 


